seine-SaNT-nems UNiR @

Direction de la Prévention et de Union pour U'Insertion et la Réinsertion
, . . professionnelle des personnes Handicapées
I’Action Sociale (DPAS)

Accompagner et sécuriser les parcours d’insertion/de réinsertion vers I’emploi durable des
résidents de la Seine-Saint-Denis par leur état de santé.

o\ Public visé :

‘@! Résidents de la Seine-Saint-Denis majoritairement bénéficiaires du RSA,
confrontés a des limitations de santé qui impactent la projection vers I’emploi
(reconnus ou non Travailleurs Handicapés).

Objectif de I'action pour les bénéficiaires :

O/ Se positionner dans une démarche d’insertion ou de reconversion professionnelle.
Reprendre confiance, renforcer son estime de soi, développer son autonomie, pour
favoriser son retour a I'emploi.

Etre accompagné dans ses démarches de reconnaissance de 'impact de la situation du
handicap (RQTH, AAH...)

Elargir et définir des pistes professionnelles cohérentes et compatibles avec ses
limitations de santé.

Construire un plan d’action clair pour la poursuite du parcours.

o Déroulement de I'action :
o Alternance d’entretiens individuels et d’ateliers thématiques
Une durée de parcours : jusqu’a 6 mois maximum.

Un parcours individualisé en termes de contenus, en fonction des besoins et des
contraintes de chaque bénéficiaire.

Un accompagnement individualisé, avec un référent unique pour I'ensemble du
parcours.

La prise en compte de la problématique de santé tout au long du parcours

Entrées/sorties permanentes pour une prise en charge rapide des orientations.

Lieux de déroulement de I'accompagnement

UNIRH75 UNIRH 75
43, bis rue D’Hautpoul 7 Rue Gilbert Gatouillat
75019 Paris 93 600 Aulnay-Sous-Bois
Isabelle Pinchault Ahlem Tebbal

'E‘ Responsable service formation Conseillere en insertion professionnelle
0180501827 0180501822
Isabelle.pinchault@ohe75.org ahlem.tebbal@ohe75.0rg

UNIRH 75 est particulierement sensible a /accessibilité de ses formations a tous et a lintégration des personnes
en situation de Handicap. Contactez-nous afin détudier les possibilités de compensation disponibles.
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