
  

Vos référents handicap ou membres de la mission handicap ont été récemment nommés ou 
ont besoin d’une formation ciblée sur un volet de l’emploi de travailleurs handicapés.  

Vous souhaitez que vos référents puissent partager leurs expériences et les capitaliser en 
s’appuyant sur les conseils d’un professionnel de l’emploi de travailleurs handicapés.   

  

Objectifs de la formation, contenu, programme : connaître les enjeux pour 

les entreprises, les missions du référent, comprendre le concept de handicap au travail, 
comprendre l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés pour le secteur privé.  

- Connaître le handicap dans le cadre de l’emploi : les définitions légales, les données sur 
l’emploi de travailleurs handicapés, les titres de reconnaissance, le dossier MDPH, les 
représentations, les principes de l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés.   

- Agir et conseiller : les acteurs institutionnels, les aides de l’Agefiph et les demandes 
d’intervention, le recrutement, l’intégration et l’évolution professionnelle de personnes 
handicapés, les accords agréés, la mission handicap, la sensibilisation du collectif de 
travail…  

- Une intervention avec les outils utilisés dans votre entreprise (Teams…).  

- Une dépense pouvant être déductible de votre déclaration.  

- La possibilité d’un soutien du formateur l’année suivant la formation (en option).  

Prérequis : aucun   

Modalités techniques : Animation par un consultant spécialisé dans l’emploi de 

travailleurs handicapés, remise de documentation. Formation réalisable à distance.  

Modalités pédagogiques :  format adaptable proposant des méthodes pédagogiques 

variées (présentation technique, brainstorming, vidéo, mises en pratique…) pour acquérir les 
compétences importantes au rôle de référent handicap  

Modalités d’évaluation : quiz, questionnaire d’évaluation   

Durée : 1 journée  

Financement : devis personnalisé  

  

  

  



  

En pratique   

  

  

Prestations complémentaires  

  

 


